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is Hukukuna Giris

Asagidakilerden hangisi bireysel
kapsami igerisinde yer almaz?

is hukukunun

A) lsci ve igveren arasinda hizmet iligkisinin kurulmasi
B) Isci ve isverenin birbirine karsi olan borcu

C) Is sbzlesmesinin kapsami

D) Isci ve isveren orgitlerinin faaliyetleri

E) Is s6zlegsmesinin sona ermesi

Asagidakilerden hangisi bir kisinin is¢i sayilabilmesi
icin gerekli kosullar arasinda yer almaz?

A) Hizmet s6zlesmesinin varligi

B) Beden galismasi zorunlulugu

C) lsin Ucret kargih@i gorilmesi

D) Gergek kisinin bir iste galisiyor gérilmesi

E) Hizmet s6zlesmesinin yazil olma zorunlulugu

is kuruma gore ciraklik sézlesmesi yapilabilmesi
icin birey kag yasini doldurmus olmasi gerekir?

A) 13
B) 14
C) 15
D) 17
E) 1

Asagidaki bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Ciraklar en az ilkdgretim mezunu olmall

B) Ciragin saglk durumunun meslegin gerektirdigi
isleri yapmaya uygun olmali

C) Her yastaki ¢irak ile is veren,
yapmal

D) Ciraklk Gcreti vergiden muaftir

E) Ciraklar sigorta primleri asgari tcreti %50 Uzerinde
bankalik bitcesi 6denegi ile kargilanir

ciraklk sézlesmesi

Asagidakilerden hangisi is veren o6zellikleri arasinda
yer alir?

A) Tek isci calistinyor olsa dahi isverendir

B) Gergek kisi olmak zorundadir

C) Is sbzlesmesine dayanarak isci galistirir

D) Isveren iicret karsiligi isgi alistirir

E) lIsveren kendine ait isleri, ihale veya anlasma
yoluyla gercek veya tlizel kisilere devredebilir

is kanununa gore; is yerini kuran, devralan veya
kapatan is veren, isyeri ve calistigi iscilere ait

bilgileri ne kadar siirede bolge Midiirliigiine
bildirmek zorundadir?

A) 1Ay

B) 3 Ay

C) 6 Ay

D) 9 Ay

E) 1Y
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Asagidaki kaynaklardan hangisi Asgari lcret

yonetmeligini kapsami igerisine almaktadir?

A) Uluslararasi kaynaklar
B) Yasama kaynaklari

C) Yarg! kaynaklari

D) Yiritme kaynaklari

E) Ozel kaynaklar

Asagidakilerden hangisi is hukuku

kaynaklar arasinda yer almaz?

yasama

A) 1998 Anayasanin 50- maddesinde yer alan ¢alisma
sartlari ve dinlenme haklari

B) 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu

C) 5501 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Kurum
Kanunu

D) 6365 Sayil Sendikalar ve Toplu IS Sézlesmesi
Kanunu

E) Asgari Ucret yonetmeligi

Asagidakilerden hangisi i hukukunun resmi

kaynaklar1 arasinda yer almaz?

A) Anayasa

B) Yargi kararlari

C) Ydirutme kararlar

D) Toplum is s6zlesmeleri

E) Kanun Hikmunde Kararnameler

Asagidaki bilgilerden hangisi yanhgtir?

A) Her is yerinde isveren vekili mutlaka vardir

B) isveren vekili ayni zamanda is¢i niteligindedir

C) isveren adina hareket eden kimselere isveren vekil
denir

D) Isveren vekili kendisine verilen yetki sinirlari icinde
hareket eder

E) Isveren igin éngodrillen her sorumluluk igveren vekili
icinde uygulanir

isverenden isyerinden yiiriittiigi mal ve hizmet
uretiminin yardimci islerinde is alan kigilere an ad
verilir?

A) lsgi

B) lsveren

C) lIsverene vekili

D) s veren sorumlusu
E) Altisveren

is kanuna goére asagidakilerden hangisi is yeri
uygulama alanina girmez?

A) Lojman

B) Yemekhane

C) Cocuk emzirme odasi
D) Muayenehane odasi

E) Fabrika Satig Magazasi



Hukuk

1. Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin unsurlari
arasinda yer almaz?

A) Zaman

B) Is gérme

C) Ucret

D) Bagimsizlk iligkisi

E) Bedeni ve fikri faaliyet

2. Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin 6zellikleri
arasinda yer almaz?

A) Ozel hukuk sézlesmesini almasi

B) Is s6zlesmesi karsilikl borg yiikler

C) Is sbzlesmesi tek tarafli bir sézlesmedir
D) s sdzlesmesi devaml bir sézlesmedir
E) Is s6zlesmesi iscinin sahsina baghdir

3. Is kanununa gére siireksiz isler en gok kag giin
surer ?

A) 15gln
B) 30 gin
C) 45gun
D) 90 giun
E) 1yl

4. lg sozlegsmesi yapilirken igin ne zaman sona erecegi
kararlagtinimamigsa hangi is sozlesmesi kapsami
icerisine girer?

A) Sireksiz i s6zlesmesi

B) Belirsiz sureli is s6zlesmesi
C) Belirli sureli is s6zlesmesi
D) Sirekli is sdzlesmesi

E) Kismi sureli is s6zlesmesi

5. Asagidaki bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Siurekli ve sureksiz is s6zlesmeleri ayriminda isin
niteligi esas alinir

B) Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmeleri ayriminda
isin suresinin kararlastinlip kararlastirimamasi esas
alinir

C) Belirli sureli sézlesmeler surelerine bakilmaksizin
yazili yapilmak zorundadir

D) Is s6zlesmesinin belirli siireli mi belirsiz sireli mi
oldugu konusunda tereddit varsa s6zlesme belirsiz
sureli kabul edilir

E) Is iliskisinin bir siireye bagll olarak yapiimadig
halde s6zlesme belirsiz sureli sayilir

6. Is yerinde normal galisma siiresinden daha kisa bir
siireye dayanan is so6zlesmelerine ne ad verilir?

A) Kismi sureli is s6zlesmesi
B) Belirsiz sureli is s6zlesmesi
C) Belirli sureli is s6zlesmesi
D) Sireksiz is s6zlesmesi

E) Sirekli is sdzlesmesi
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iscinin haftaik g¢aligma siiresinin normal ¢aligma
siiresi olarak belirlendigi is so6zlesmesine ne ad
verilir?

A) Belirli is s6zlegmesi

B) Belirsiz is s6zlesmesi

C) Kismi is sézlesmesi

D) Tam sireli is s6zlesmesi
E) Hic biri

is kanununa gore igverenle en gok ne kadar siireyi
kapsayan bir gegici ig iligkisi kurulabilir?

A) 6ay
B) 9ay
C) 18ay
D) 2vi
E) 3Yi

Is kanununa gére asagidakilerden hangisi ile is
sozlesmesi yapilmasi zorunludur?

A) Eski hikiimli ¢calistirma zorunlulugu

B) Maliyeti sona eren isciyi calistirma zorunlulugu

C) Topluca isiten ayrilmak zorunda kalan isgiyi tekrar
ise alma zorunlulugu

D) Cocuk isci calistirma zorunlulugu

E) Kanuni 6dev dolayisiyla isten ayrilan isgiyi tekrar
alma zorunlulugu

Asagidakilerden hangisi is¢inin i sodzlesmesinde
dogan borglari arasinda yer almaz?

A) Esit davranma borcu

B) lsverenin talimatlarin uyma borcu
C) s gdrme borcu

D) Sadakat borcu

E) Ozenle isverene bagli olma borcu

Asagidakilerden hangisi igsverenin borglar arasinda
yer alir?

A) lIsgiyi koruma borcu

B) Esit davranma borcu

C) s icin gerekli araglari verme borcu
D) Ucret 6deme borcu

E) Hepsi

Yazii sbdzlesme yapilmasi zorunlu olmayan
durumlarda igveren iggiye yazilh bir belge vermekle
yukimlii kilmmigtir. Bu belgenin en ge¢ kag ay
icinde yapilmasi gerekir?

A) 1lay
B) 2ay
C) 3ay
D) 4ay
E) 6ay
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13. Yazili sozlesme yapilmayan durumlarda igverenin
isciye verecegi yazii belgede asagidakilerden
hangisinin olmasi zorunlu degildir?

A) Genel ve dzel kosullar

B) Tazminat

C) Gunlik haftalik calisma siiresi

D) Temel ve ek Ucret

E) Fesih halinde taraflarin uymak zorunda oldugu
hukimler

14. Birden fazla is¢inin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu islerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptigi sozlesmeye ne ad verilir?

A) Deneme sureli is s6zlesmesi

B) Tam sireli is s6zlesmesi

C) Kismi sureli is s6zlesmesi

D) Takim sdzlesmesi ile olugan is s6zlesmesi
E) Cagn Uzerine galisma

15. Igginin yazil nizasini almak suretiyle bir isgiyi
holding bilinyesi igciden bagka bir is yerinde
calistirilmasi kosuluyla baska bir is verene is gorme

edimini yerine getirmek (zere gecici olarak
devredilmesine ne ad verilir?
A) Cagin Gzerine galisma
B) Deneme sureli calisma
C) Gegici is iliskisi
D) Kismi sureli calisma
E) Hichbiri
16. Gegici ig iliskisi en cok kag defa yenilenebilir?
A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) Yenilemez
17. Is kanununa gore siiresi kag yil olan is

sOzlegmelerinin yazili yapilmasi zorunludur?

A) 1 yil ve fazla sireli
B) 2 yil ve fazla sureli
C) 3yl ve fazla sureli
D) 4yl ve fazla sureli
E) Siresizigler igin zorunludur

18. lIsginin is yapip yapmayacagini becerisini test etmek
ve sonucu olumlu ise calismaya devam etmesi
amaciyla yapilan is s6zlesmelerine ne ad verilir?

A) Cagn uzeri is s6zlesmesi

B) Deneme lizeri is sdzlesmesi
C) Kismi sireli is s6zlesmesi
D) Tam sureli is sOzlesmesi

E) Hichbiri

is S6zlesmeleri
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19. g iligkisinin bir siireye bagh olarak yapilmadig: is
sozlesmeleri ne ad verilir?

A) Belirli sureli is s6zlesmesi
B) Belirsiz sireli is sozlesmesi
C) Tam sureli is s6zlesmesi
D) Kismi sureli is sOzlesmesi
E) Hicbiri

20. Is yerinde tam giin galisan isgilerin normal galisma
siirelerinden daha kisa siire olarak belirlenen is
sozlegsmesine ne denir?

A) Belirli sureli is s6zlesme

B) Belirsiz sireli is sOzlesmesi
C) Tam sureli is s6zlesmesi
D) Kismi sireli is sdzlesmesi
E) Hicbiri
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is iliskisinde Ucret

Ucret alacaklarinda zaman asima siiresi kag yildir?

A) 2yl
B) 3yl
C) 4wl
D) 5yl
E) 10yl

Ucretleri sinirlari

belirlenir?

asgari en ge¢ kac yilda bir

A) 2yl
B) 3yil
C) 4wl
D) 5yl
E) 10yl

Yan 6deme olmadan emegin karsilig1 verilen licrete
ne ad verilir?

A) Giydirilmis Ucret
B) Asgari Ucret

C) Ciplak tcret

D) Net Ucret

E) Brut Uicret

Ciplak ucretlerin disindaki prim ikramiye gibi
menfaatleri katinca ortaya ¢ikan tlicrete ne ad verilir?

A) Brit Ucret

B) Asgari Ucret

C) Ciplak Ucret

D) Net Ucret

E) Giydirilmis ucret

Ucretin sigorta ve vergi kesintileri yapilmamis haline
ne ad verilir?

A) Brit Gcret
B) Asgari Ucret
C) Net Ucret
D) Ciplak Gcret
E) Hic biri

Yapilan ise bagh olarak hesaplanan licret tiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Gotird usuli
B) Komisyon tcret
C) Yilzde usuli

D) Akort licret

E) Pirim

iscinin yaptigi is soncunda isverene sagladig
menfaat UGzerinden belirli bir ylzdeye gore veya
sabit olarak belirlenerek 6denen Ucrete ne ad verilir?

A) Yiizde usuli Ucret
B) Komisyon lcret
C) Gotlrd usuli tceret
D) Akort Uicret

E) Prim Ucret
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Asagidakilerden hangisi
arasinda yer almaz?

ticretin 6deme kosular

A) Ucret is yerinde veya banka hesabina édenir

B) Odeme giini tatil olmasi halinde tatilden énce son
gun 6denir

C) Ucret 6deme giiniinden itibaren 20 giin iginde
mucbir neden diginda édenmediyse is¢i is gérme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir

D) Ucret alacaklari zaman agimi 5 yildir

E) Guninde ©denmeyen Ucretler igin
uygulanan en yuksek faiz uygulanir

mevduata

iscilerin yillk iicretlerini haczedebilme

asagidakilerden hangisidir?

siniri

A) Aylik Gcretin 1/ 4 inden fazlasi haczedilemez
B) Aylik Gicretin 1/3 inden fazlasi haczedilemez
C) Aylik tcretin 1/2 inden fazlasi haciz edilemez
D) Aylik Ucretin 1/ 5 inden fazlasi haciz edilemez
E) Aylik licretin1/6 inden fazlasi haczedilemez

iflas veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile iicreti
6denemeyen is¢inin kag aylik licreti ‘licret garanti
Fonu’ndan ddenir?

A) 2 aylik
B) 3 Aylik
C) 5aylk
D) 6ayhk
E) 1yillik

Zorlayici nedenler dolayisiyla calismayan veya
calistinimayan iscgiye bekleme siiresi icinde 6demesi
gereken Ucret hangisidir?

A) Bekleme suresi icinde 1 aya kadar yarim ucret
6denir

B) Bekleme siresi icinde 2 haftaya kadar yarim Ucret
6denir

C) Bekleme siresi icinde 1 haftaya kadar tam dlcret
ddenir

D) Bekleme siresi icinde 2 haftaya kadar tam (cret
odenir

E) Bekleme suresi icinde 1 haftaya kadar yarim Ucret
odenir

Asagidaki ifadelerden hangisi lcret kesme cezasi
icin yanhs bir ifadedir?

A) isvereni ceza kesintisi, isgiye derhal bildiriimelidir

B) Parca basina verilen Ucretlerde Ucret kesme cezasi
is¢inin 2 gunlik kazancindan fazla olmaz

C) Normal verilen Ucretlerde Ucret kesme cezasi
is¢inin 1ayda 4 glindeliginden fazla olamaz

D) Normal verilen ucretlerde Ulcret kesme cezasi
iscinin21 ayda 2 guindeliginden fazla olamaz

E) Highbiri
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13. igveren asagidaki durumlardan hangisinde
calismadigi halde isciye licret o6demekle
yukidmladar?

A) Hafta tatili

B) Ulusal bayramlarda

C) Genel tatil ginlerinde

D) Yihk Gcretli izin glinlerinde
E) Hepsi

14. Is kanununa gore iicret ddeme siiresi nedir?

A) lay

B) 3ay
C) 6ay
D) 1yl

E) Hic biri

15. Is kanununa gore is soézlesmeleri veya toplu is
sozlegmeleri ile licret 6deme siiresi ne kadar siire

indirilebilir?

A) lay

B) 3hafta

C) 2 hafta

D) 1 hafta

E) Hicbiri f
u
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is iliskisinin Sona Ermesi

Asagidakilerden hangisi is sozlesmesini gecersiz
sayan haller arasinda yer almaz?

A) lsginin ehliyet noksanhg:

B) Is sozlesmesinin kanunun 6ngérdiigii sekil ve
sartlara uygun yapilmamasi

C) s sbzlesmesinin kamu diizenine aykiri yapiimasi

D) Is sdzlesmesinin yasaklar haricinde kadin isci ile
yapilmasi

E) Is s6zlesmesinin kisilik haklarina aykiri yapiimasi

is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda korkutma
nedeni ile sakatlanan taraf, korkutmanin ortadan
kalktigi andan itibaren ne kadar siire iginde
s6zlegme ile bagh kalmak istemedigini kargi tarafa
beyan etmelidir?

A) 1Ay
B) 2Ay
C) 6Ay
D) 1Yl
E) 3Yil

Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin sona erme
sebepleri arasinda yer almaz?

A) lsginin 8limi

B) Isverenin dlimii

C) Taraflarin uzlagmasi

D) Belirlenen sirenin dolmasi
E) Hicbiri

is sézlesmeleri, 6aya kadar kidemli olan isgi igin
siireli fesih bildiriminin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak ne kadar siire sonra feshedilmis sayilir.

A) 2 gun sonra
B) 2 hafta sonra
C) 45 gun sonra
D) 1 aysonra

E) 2aysonra

16 ay kidemi bulunan ig¢inin siireli fesih bildirimde
fesih ne zaman gergeklesir?

A) Fesih bildiriminden 4 hafta sonra
B) Fesih bildiriminden 5 hafta sonra
C) Fesih bildiriminden 6 hafta sonra
D) Fesih bildiriminden 8 hafta sonra
E) Fesih bildiriminden 1 yil sonra

7 yil kidemi bulunan igginin siireli fesih bildiriminde
fesih ne zaman gergeklesmis olur?

A) Fesih bildiriminden 4 hafta sonra
B) Fesih bildiriminden 5 hafta sonra
C) Fesih bildiriminden 6 hafta sonra
D) Fesih bildiriminden 8 hafta sonra
E) Fesih bildiriminden 1 yil sonra
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Siireli fesih bildiriminde taraflarin ihbar siresine
uymamas! durumunda ortaya c¢ikan sorumluluk
nedir?

A) Ek tcret 6deme sorumlulugu

B) Kidem tazminati 6deme sorumlulugu
C) Ihbar tazminati 6deme sorumlulugu
D) Ise devam etme sorumlulugu

E) Giydirilmis Ucret 6deme sorumlulugu

is Kanunu’na gére fesih bildiriminin bir siireye
baglamadan yapilmasina ne ad verilir?

A) Sdureli fesih

B) Siresiz fesih
C) Cebren fesih
D) Gegersiz fesih
E) Hic birisi

Suresiz fesih bildiriminde bulunma hakki olan taraf,
bu hakkin ortaya ciktigini 6grendikten sonra fesih
hakkini kullanma siiresi ne kadardir?

A) 3isgilni
B) 4is glnu
C) 6lsgini
D) 7isglnu
E) 5is glni

Fesih bildirimine itiraz siiresi ne kadardir?

A) 1yl
B) 6 ay
C) 4day
D) 3ay
E) lay

ise iade davalarinda uygulanmis bulunan feshin
gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigu
kime aittir?

A) Isciye

B) Isverene

C) Is Mahkemesine
D) Hakeme

E) Hicbirisi

Fesih bildirimlerinde kesinlegsen gegersiz fesih
Mahkeme kararina karsi isci, kararin tebliginden
itibaren ka¢ giin iginde ise baglama istegini igverene
bildirmek zorundadir?

A) 10is gund
B) 20is glni
C) lay
D) 2ay
E) 3ay
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is iliskisinin Sona Ermesi

Gegersiz fesih Mahkeme kararinin ardindan igverene
bagvuruda bulunan is¢iyi, igveren ne kadar siire
icinde ige baglatmalidir?

A) 6ay
B) 3ay
C) 2ay
D) 1lay
E) 10gin

Gegersiz fesih Mahkeme kararinin ardindan igveren
isciyi gecgerli sirede igse baslatmaz ise ne kadar
tazminat 6demekle yiikiimlii kilinir?

A) Enaz 2 ay —en ¢ok 6 aylik tazminat 6der
B) En az 3ay —en ¢ok 6 aylik tazminat 6der
C) En az 4 ay—en ¢ok 8 aylik tazminat 6der
D) En az 4 ay-en ¢ok 10 aylk tazminat éder
E) En az3aylik-en ¢ok 8 aylik tazminat éder

Taraflarin kanunda 6ngérilen bildirim siiresi verme
sartina veya bildirim sartina uymadan is
sozlegsmesini feshettigi duruma ne ad verilir?

A) Gegersiz fesih

B) Usulsiz sureli fesih
C) lsten gikarma

D) Siresiz fesih

E) Hicbirisi

iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kétiiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isgiye
o6denen tazminat tutari ne kadardir?

A) Bildirim slresinin 2kati
B) Bildirim siresinin 3 kati
C) Bildirim siresinin 4kati
D) Bildirim suresinin 5kati
E) Bildirim siresinin 6kati

Asagidakilerden hangisi toplu
kavraminin igerisinde yer almaz?

isten c¢ikarma

A) 45 iscisi olan igverenin 10 isgiyi 1ay iginde isten
¢clkarmasi

B) iscisi olan igverenin 25 isgiyi
clkarmasi

C) 200 iscisi olan isverenin 25 isciyi 1 ay iginde farkli
glinlerde isten gikarmasi

D) 400 isci olan igverenin 25 isciyi 1ay icinde isten
¢ikartmasi

E) 400 iscisi olan isverenin 30 isciyi 1ay icinde farkh
glnlerde isten ¢ikarmasi

1ay icinde isten

isveren toplu isten gikarma faaliyetini ne kadar siire
oncesinde isyeri sendikasina bildirmekle
yukamluadar?

A) 30 glin dnceden
B) 45 giin 6nceden
C) 60 gun 6nceden
D) 3ay o6nceden
E) 6 ay 6nceden
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Asagidakilerden hangisi toplu igten ¢gikarma usulleri
icerisinde yer almaz?

A) Yazl bildirilmeli

B) Sendika temsilcilerine bildirilmeli
C) Bodlge mudurligune bildirilmeli

D) Tiurkiye is Kurumuna bildirilmeli

E) 15 glun éncesinde isciye bildirilmeli

Fesih bildirimi, igverenin toplu isten ¢ikarma istegini
bolge miidiirliigiine bildirilmesinden ne kadar sire
sonra hiikiim dogrudur?

A) 15 gln sonra
B) 30 gin sonra
C) 45 gun sonra
D) 60 glin sonra
E) 3aysonra

isveren toplu isci ¢ikarmanin kesinlesmesinden
sonra ne kadar siire igcinde yeniden igg¢i almak
istediginde nitelikleri uygun olan eski isgcileri
c¢agirmakla yiikiimliudir?

A) 15 glniginde
B) 1 ayicinde
C) 45 gunicinde
D) 3ayicinde
E) 6 ayicinde

isveren, igyerinin biitiiniiyle kapatilmasi ve devaml
suretle faaliyete son vermesi halinde ne kadar siire
icinde durumu is yerinde ilan etmekle yikimliidiir.

A) 15 glin 6nceden
B) 30 Gin 6nceden
C) 45 gun 6nceden
D) 60 glin 6dnceden
E) 3ayicinde

Tek tarafli ve bozucu yenilik doguran hak o6zelligi
tasiyan fesih tiirii agagidakilerden hangisidir?

A) Sreli fesih

B) Siresiz fesih
C) Derhal fesih
D) Gecersiz fesih

E) Hicbirisi
Asgari calisma siiresini dolduran is¢inin s
sozlesmesinin son bulmasi halinde, isveren

tarafindan is¢iye ya da 6liimi halinde mirasgilarina
o6denen miktar1 igginin ¢calisma siiresi ve licretine
gore hesaplanan paraya ne ad verilir?

A) Isten gikarma tazminat
B) ihbar tazminati

C) Kidem tazminati

D) Kotiu niyet tazminati

E) Hicbirisi
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26.

27.

28.

29.

is iliskisinin Sona Ermesi

Asagidakilerden hangisi is¢inin kidem tazminatina
hak kazandigi durumlar arasinda yer almaz?

A) Is sbézlesmesinin iscinin Slimi sebebiyle son
bulmasi halinde igveren isciye kidem tazminati
oder.

B) Is sbzlesmesinin isci tarafindan hakli nedenlerle
derhal feshedilmesi halinde is¢i kidem tazminatina
hak kazanir.

C) ls sbdzlesmesinin igveren tarafindan siirekli fesih
yoluyla sona erdigi hallerde is¢i kidem tazminatina
hak kazanir.

D) Is sozlesmesi kapsamindan kadin veya erkek
iscinin evlendigi tarihten itibaren iki yil icerisinde
kendi istegi ile is s6zlesmesinin sona erdigi halinde
isci kidem tazminatina hak kazanir.

E) Is sbzlesmesinin muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla sona erdirmesi halinde, is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.

Asagidaki durumlardan hangisi kidem siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz?

A)  Ucretli izin siireleri
B) Ucretsiz izin siireleri
C) Hafta tatilleri

D) Genel tatil glinleri
E) Deneme sireleri

Asagidakilerden kidem tazminati

alacaklisidir?

hangisi

A) lIsveren

B) Igveren vekili

C) lsginin kanuni mirasgis|
D) Stajyer isGi

E) Cirak

Asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Yilhik kidem tazminati miktari hizmet yili icinde
6denecek azami emeklilik ikramiyesinin iki katindan

az olamaz
B) lIs¢inin  kidem tazminati miktari Basbakanlik
Mustesarina d6denen bir hizmet yili emeklilik

ikramiyesi ile sinirlidir

C) lisveren kidem tazminati
sirketlerine sigorta ettiremez

D) Tazminati tam ve zamaninda 6denmez ise isGi
dava yoluna gidebilir

E) Is sozlesmesi kidem tazminati Sdenmesini
gerektirmeyen bir sebeple son bulmugsa o déneme
iliskin c¢alisilan surerler isginin bir sonraki kidem
tazminati hesabina katilamaz

sorumlulugun sigorta

iscinin belli bir iste c¢alismis oldugunu tespit
amaciyla igveren tarafindan diizenlenen belgeye ne
ad verilir?

A) Belirli sireli is s6zlesmesi
B) Sireli is s6zlesmesi

C) Calisma belgesi

D) Ibraname

E) Kidem belgesi
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30. Igginin haklarinin igverende kalmadigini gésteren

delil niteligine sahip olan belgeye ne ad verilir?

A) Calisma belgesi

B) ibraname

C) Kidem belgesi

D) Is s6zlesmesi Feshi
E) Hicbirisi
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is iliskisinde Zaman

is Kanunu’na gére haftalik galisma siiresi en gok kag
saattir?

A) 30
B) 35
C) 40
D) 45
E) 50

Haftallk calisma siiresi taraflarin anlagmasi ile
calisma ginlerine dagildiginda isgi giinde en ¢ok
ka¢ saat galigabilir?

A) 15
B) 13
c) 11
D) 9
E) 8

iscinin toplam calisma siiresi yogunlastirnimis
haftalardan sonraki dénemlerde calismasi gereken
toplam normal siireyi geg¢meyecek sekilde
denklestirilebilir. Denklestirme siiresi ne kadardir?

A) lay
B) 2ay
C) 3ay
D) 4ay
E) 5ay

Toplu is sozlegsmelerinde denklestirme siiresi kag
aya kadar uzatilabilir?

O
ok WwWN

is kanununda isin niteligi itibariyla profesyonel ve
agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin giinlik
calisma siiresi giinde ka¢ saati gegcmeyecek sekilde
dizenlenmistir?

A 11
B) 9
C) 8
D) 7,5
E) 6

Asagida bulunan durumlardan hangisi ¢alisma
siiresinden sayilan haller arasinda yer almaz?

A) lscilerin, isveren tarafindan igyerinden bagka bir
yerde calistinimak Uzere gdénderilmeleri halinde
yolda gegen sureler

B) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina st
vermeleri igin belirlenen sureler

C) lscinin, is yerinde her an ig gérmeye hazir halde
calistirimaksizin gecirdigi sureler

D) Koépriu yapimi igin iscilerin yerlesim yerinden uzak
bir mesafeye goturilmelerinde gecen sureler

E) Iscinin is yerine varma siirecinde yolda gegirdigi
sureler
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Is Kanunu’'na gére gece calisma siiresi kag saat
olarak diizenlenmistir?

A) 11
B) 9
C) 8
D) 7,5
E) 6

Asagidaki
sayillmaz?

durumlardan hangisi gece c¢alismasi

A) Saat 21:30'da baslayip,
calismasi

B) lIscinin calisma siiresinin yarisindan gogunlugunun
gece donemine rastladigi ¢alismalar

C) Giindiz igi sayilan bir ig, fazla galisma olarak gece
yapildid1 durumlarda gece galismasi sayilir

D) Saat 19:00'da baslayip 24:00'da biten posta
calismasi

E) 18 yasini doldurmus geng iscinin 24:00’da baslayip
05:00’da biten posta calismasi

04:30’da biten posta

Telafi c¢aligsmasi kapsaminda verilen

bilgilerden hangisi yanhstir?

asagida

A) 2 ay icinde calisilmayan sireler icin telafi calismasi
yapilabilir

B) Telafi galismasi glinde 3 saatten fazla olamaz

C) Isveren tatil giinlerinde telafi calismasi yaptiramaz

D) Iscinin talebi ile kendisine izin verildigi sireler icin
isveren telafi calismasi yaptirabilir

E) Telafi galismasinin ardindan is¢i kesintisiz 11 saat
dinlenmeli

Ekonomik kriz sebebiyle igyerindeki haftalik calisma
sirelerinin gecici olarak 6nemli Olglide azaltilmasi
halinde is yerinde ne kadar siirelik kisa calisma
yapilabilir?

A) 2 ayiasmamak uzere
B) 3 ayi asmamak lzere
C) 4 ayi asmamak lizere
D) 5 ayi asmamak lzere
E) 6 ayi asmamak lzere

is Kanunu'na gore fazla calisma kapsaminda
asagida verilen bilgilerden hangisi yanligtir?

A) Fazla galigma yilda 270 saati asamaz

B) Fazla calisma giinde 11 saati asamaz

C) Yarim saatten az olan fazla ¢alisma sureleri yarim
saat olarak degerlendirilir

D) Her bir saat fazla calisma igin verilecek Ucret
normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin %25 yukseltiimesiyle édenir

E) Fazla sireli galismalarda her bir saat fazla ¢alisma
icin verilecek Ucret, normal galisma Ucretinin saat
basina disen miktarinin %25 vylkseltiimesiyle
6denir
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12. Asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Kismi sureli is sbézlesmesiyle calistirilan isgilere
fazla galisma yaptirilabilir

B) Gindiz igi sayilan fazla ¢aligmalar gece déneminde
yapilabilir

C) 18 yasini doldurmamis iscilere fazla calisma
yaptirilamaz

D) Cocuk emziren isgilere fazla galisma yaptirlamaz

E) Maden ocaklarinda yapilan islerde fazla calisma
yaptirilamaz

13. Is Kanunu’na gére isgilerin ara dinlenme haklari ile
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) 4 saat ve daha kisa slreli islerde 20 dakika ara
dinlenme haklari bulunur

B) 8 saat galisan bir is¢i 1 saat ara dinlenme hakkina
erisir

C) Ara dinlenmeler gunluk calisma sureleri iceresinde
sayllir

D) 4 saat galisan bir is¢i 1 saat ara dinlenme hakkina
erisir

E) Ara dinlenmeler igin igveren isciye ucret ddemesi
yapar

14. iggi fiillen calismadigi halde, bazi durumlarda f
calismadigi giinler calismis olarak degerlendirilir. u
Asagidaki durumlardan hangisi bu kapsam a
icerisinde yer almaz? t

h

A) lscinin 3 giinliik evlilik iznine ¢iktig giinler o
B) Hekim raporuyla verilen hastalik izni c
C) Sodzlesmeden dogan tatil glinleri a
D) Roéntgen muayenehanelerinde caliganlara haftalik .
tatii haricinde veriimesi gereken yarim gunlik n
izinleri e

E) lscinin muvazzaf askerlik hizmetine gittigi giinler t

15. is Kanunu’na gore yillik iicretli izin kapsaminda
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yilik Gcretli izinlerin hesaplanmasinda deneme
sureleri sayilir

B) En az 1 yil caligmis olan isgiler yillik Gcretli izin
hakkindan yararlanabilirler

C) lsveren, isginin talebi lizerine 3 giine kadar isciye
Uicretsiz yol izni verebilir

D) 1 yildan 5 yila kadar kidemli olanlar 14 gun yillik izin
haklarini kullanabilirler

E) 20 yil kidemli olan bir is¢i 30 gun yillik izin hakkini
kullanabilir

10
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is iligkilerinde Kisiler

Asagidaki ifadelerden hangisi ¢gocuk isgi sifatini tam
ve dogru tanimlamigtir?

A) Cocuk isci 12 yasini doldurmus ve 15 yasinda
doldurmamis kisidir

B) Cocuk is¢i 14 vyasini
tamamlamis kisidir

C) Cocuk isci 15 yasini doldurmus kisidir

D) Cocuk isci ilkdgretimini tamamlamis 13 yasini
bitirmis kisidir

E) Cocuk isci 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis
ve ilkégretimini tamamlamis kigilerdir

bitirmis  ilkdgretimini

is kanununa goére cocuk ve geng isgi calistirma

yasaklari arasinda asagidaki verilen ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) 14 vyasini doldurmus ilkdgretimini tamamlamig
gocuk isciler bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelisimlerine  engel olmayacak hafif islerde
caligabilir

B) Temel egitimini tamamlamis ¢ocuk isgiler giinde 7
saatten fazla galisamazlar

C) 15 yasini ve temel egitimini tamamlamis c¢ocuklar
glinde 8 saatten fazla ¢alisamaz

D) 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar gece kulliplerinde
calisabilir

E) Okullarin kapali oldugu dénemlerde calisma streleri
gencin yasina bash olarak haftada 40 saati asamaz

Kadin igciler icin asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?
A) Kadin isciler gece postalarinda calistirlacaksa

isyerinin belediye sinirlari digsinda oldugu durumda
isveren ulasimi saglamakla yukimliddr

B) Gece postasinda caligsacak kadinin yilda bir kez
saglik raporu almasi sarttir

C) Kadinlarin dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8
olmak Uizere toplamda 16 hafta dogum izinleri

bulunur
D) Kadin isgiler 1 vyasindan kugik c¢ocuklarini
emzirmek (zere ginde 1,5 saat st izni

kullanabilirler
E) Kadin is¢ci dogum sonrasin talebi Uzerine 6 ay
Ucretsiz izne ¢ikabilir

100 iscisi bulunan bir igveren igyerinde en az kag¢
tane 6zirli is¢i caligtirmalidir?

A 9
B) 6
C) 5
D) 3
E) GCalistirma zorunlulugu yoktur

is Kanunu’na gére 50 veya daha fazla isgi galistiran
isveren ozirlii is¢i calistirmak zorundadir.
Asagidakilerden hangisi igci sayilari kapsaminda yer
ahr?

A) Yer alti iglerinde c¢aliganlar
B) Deneme sureli galisan isciler
C) Cirak olarak galisan isgiler
D) Stajyer olarak galisan isgiler
E) Altisveren isgileri
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10.

Ozel sektdor igvereni, ozirli acig yikimliligi
dogdugu andan itibaren ne kadar siire iginde
karsilamak zorundadir?

A) 30gin
B) 20 gun
C) 10gin
D) 6ay
E) 1yl

Kurum araciligi olmadan oziirlii istihdam eden o6zel
sektor igvereni, oziirliiniin ise baslama tarihinden
itibaren ne kadar sure icinde kuruma bildirmelidir?

A) 30gln
B) 20gin
C) 15gun
D) 10 gun
E) Bildirme yukamluligu yoktur

18 ve daha kiigiik yastaki isgilerle elli ve daha yukari
yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin siresi en
az ne kadardir?

A) 10gln
B) 20 gun
C) 30gun
D) 40 giun
E) 45 gin

Kamuya bagh isyerlerinde isverenler kag¢ eski
hikiumlii is¢iyi istihdam etmelidir?

A %1
B) %2
C) %3
D) %4
E) Eski hikiimli istihdam etme zorunlulugu yoktur

18 yasindan kiigiik gocuklarin bar, kabare, dans
salonu, kahve, gazino ve hamamlarda
calhistinimasinin yasak olmasi asagidaki
kanunlardan hangisinde diizenlenmistir?

A) Is Kanunu

B) Umumi Hifzissihha Kanunu

C) Turk Borglari Kanunu

D) Medeni Kanun

E) Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirma Yasaklari
Kanunu
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1. En az 7 is¢i veya igverenin bir araya gelerek bir is
kolunda faaliyette bulunmak izere olusturduklan
tuzel kisilige sahip kuruluslara ne ad verilir?

A) Konfederasyon

B) Sendika

C) Toplu is sdzlesme kurulu
D) Olagan genel kurul

E) Olaganisti genel kurul

2. Farkh is kollarinda en az 5 sendikanin bir araya
gelerek olusturduklar tiizel kigilige ne ad verilir?

A) Uluslar arasi ¢calisma 6rgutu
B) Sendika

C) Konfederasyon

D) Toplu is s6zlesme kurulu

E) Genel kurul

3. Sendikalarin kurulugsunda ve bir i yerinin girecegi is
kolu, o is yerinde yiiriitilen esas niteligine gore
belirlenir. is kolunun saptanmasinda yetkili kurum
asagidakilerden hangisidir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Basbakanlik

C) Konfederasyon

D) Sendika kurulugu

E) Calisma ve sosyal Guvenlik Bakanhgi

4. g kolu tespit kararinin Resmi Gazete 'de yayimindan
itibaren kag gin icinde ilgililerce itiraz edilebilir?

A) 15
B) 30
C) 45
D) 60
E) Karara itiraz yolu kapahdir

5. Asagidakilerden hangisi sendikalarin

kosullar arasinda yer almaz?

kurulus

A) lsginin, sendikanin is kolunda fiilen galigiyor olmasi

B) lsverenin, sendikanin is kolunda fillen calisiyor
olmasi

C) Fiil ehliyetine sahip olmak

D) Yz kizartici suglardan mahkumiyetinin olmamasi

E) Sendika tizitginun yazili olmasi

6. Sendikalarin tiizel kisiligini kazanmalan igin
izlenilmesi gereken yol asagidakilerden hangisidir?

A) Hazirlanan tuztugiun bakanlar kuruluna sunulmasi
gerekir

B) Hazirlanan tizudin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrna sunulmasi gerekir

C) Hazirlanan tuzugddn il valiligine sunulmasi gerekir

D) Hazirlanan tizigun Yuksek Hakem Kurulu
tarafindan onaylanmasi gerekir

E) Hazirlanan tGzugin konfederasyona sunulmasi
gerekir
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Sendika Kuruluslari

7.

10.

11.

12.
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Sendikanin kurulugsunda kanun kapsaminda aykirilik
olustugu durumlarda yetkili kurum ne kadar siire
zarfinda taraflarin aykiriigi gidermesini talep eder?

A) 6ay
B) 3ay
C) 2ay
D) lay
E) 15gin

Mahkemenin kanunlara aykirihigin giderilmesi igin
sendikalara tanidig siire ne kadardir?

A) 90 gln
B) 60 gun
C) 45gun
D) 30 gun
E) 15gun

Asagidakilerden hangisi sendika liyeligi kapsaminda
yanhs bir bilgidir?

A) 15 yasini dolduran fiil
sendikalara Uye olabilir

B) Sendika uyelidi e-devlet Gzerinden gergeklesir

C) Uyelik kabuliinii sendikalarin olagan genel kurullari
gerceklestirir

D) Uyeligi onaylamakla goérevli yetkili organ 30 giin
icinde karari karsi tarafa bildirmelidir

E) Isveren vekili olarak igveren sayilan kisiler isveren
sendikasina Uye olabilir

ehliyetine sahip kisiler

Askeri odevi neticesinde silah altina alinan sendika
tiyesinin iiyelik durumu igin asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Sendika aidati 6demeye devam eder

B) Bu slre =zarfinda toplu is so6zlesme hakkini
kullanabilir

C) Sendika faaliyetlerine kismen katilabilir

D) Sendika Uyeligi kendiliginden sona erer

E) Sendika Uyeligi askiya alinir

Asagidaki ifadelerden hangisi sendika liyeligini sona
erdiren haller arasinda yer alir?

A) Kadin igginin dogum iznine ayriimasi

B) Iscinin askeri 6dev nedeniyle silah altina alinmasi

C) lsginin ig kolunu degigtirmesi

D) isverenin isveren vekili olarak isveren sayllmasi

E) Tuzel kisiligi temsil eden igveren vekilinin, isveren
vekili niteligini kaybetmesi durumunda tuzel kisiligin
Uyeligi sona erer

Sendika uyeliginden g¢ekilme, bildirimin yapildig
tarihten ne kadar siire sonrasi igin gergeklesir?

A) 6ay
B) 3ay
C) 2ay
D) 1ay
E) 15gln
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13. Sendika lyeliginden ¢ikarima karari kim tarafindan
verilir?

A) Bakanlik tarafindan

B) Bagl oldugu konfederasyon tarafindan

C) Bagh oldugu sendikanin genel kurulu tarafindan
D) Mahkeme tarafindan

E) Yiksek hakem kurulu tarafindan

14. isci sendika liyeliginden gikarilma kararlarina karsi
ne kadar sire icinde ve hangi makama itirazda
bulunabilir?

A) 30 gin icinde- Bakanlidi

B) 45 gln icinde- Mahkemeye
C) 30 gun iginde- Sendikasina
D) 45 ginicinde- Sendikasina
E) 30 gln icinde- Mahkemeye

15. Asagidakilerden
arasinda yer alir?

hangisi sendika faaliyetleri

A) Nakit mevcutlarinin %30’u kadar sanayi kurulusuna
yapilan yatirm

B) Siyasi partilere tyelik

C) Derneklerden alinan bagislar

D) Isveren kuruluslarinin isci kuruluglarina tyeligi

E) Kamu kurulusundan alinan bagis

16. Asagidaki gelirlerden hangisi
arasinda yer almaz?

sendika gelirleri

A) Uyelik ve dayanisma aidatlari

B) Vakiflardan alinan bagiglar

C) Tuzuklerine uygun olan bagiglar

D) Mal varliklarinin devrinden elde edilen gelirler

E) Nakit mevcutlarinin %30’u kadar sanayi kurulusuna
yapilan yatirim gelirleri

17. Sendika denetimleri agisindan asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Genel kurul tarafindan yapilan denetime i¢ denetim
denir

B) Sendika kurulusuna yabanci yetkili
yapilan denetime disg denetim denir

C) lg¢ denetimi genel kurul adina denetleme kurulu
yapabilir

D) Dis denetimi 3568 sayili kanun kapsaminda yeminli
mali mlgavirler yapar

E) Dis denetim en ge¢ 3 yilda bir yapilmalidir

tarafindan

18. Tiizel kisiligi sonlandirilan sendikalarin para ve mal
varhklar asagidaki kuruluslarin hangisine
devredilemez?

A) Uyesi oldugu konfederasyona

B) Ayni nitelikteki bir diger kuruluga

C) lssizlik sigorta fonuna

D) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgrna
E) Tirkiye is Kurumu’na

" OO0 ST+ C

-~ ® S -

13

Sendika Kuruluslari

19. Asagidaki
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durumlardan hangisi gerceklestiginde

sendikalar sona ermez?

A)
B)
C)

D)
E)

Sendika yoneticisinin anayasanin ilkelerine aykiri
davranmasi
Genel  kurul
yapilamadiginda
Sendika bor¢ 6demede acze dustuginde
Cumhuriyet bassavcisinin talebi tzerine

Zorunlu organlar zamaninda olusturtulmadiginda

toplantisi  iki defa Ust Uste
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1. 6356 SAYILI Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’na gore asagida yer alan ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Toplu is sdzlesmeleri en az 1yil, en ¢ok 3 yil sireli
olarak yapilir

B) Toplu is s6zlesmesi yapilmadan dnce uygulamada
olan sézlesmeler, sonradan toplu is sézlesmelerine
aykir olarak degistirilemez

C) s sbzlesmelerinde diizenlenmemis hiikiimler, toplu
is sdzlesmesinde de dizenlenemez

D) Faaliyeti 1 yildan az olan iglerde toplu is s6zlesmesi
1 yildan az sire ile yapilabilir

E) Toplu is s6zlesmesi sliresinin bitmesinden 6nceki
20 gun icinde yeni sodzlesme icin yetki
basvurusunda bulunabilinir

2. Asagidakilerde hangisi toplu is so6zlesmesi yama
ehliyetine sahiptir?

A) lIsci sendikalar!

B) Isci

C) lsci konfederasyonlari

D) Isveren konfederasyonlari

E) Uluslar arasi Calisma Orgiitii

3. lIsci sendikasinin toplu is sdzlesmesi yapabilmesi
icin kuruldugu is kolunda c¢alisan iscilerin en az %
kagi kendisinin tiyesi olmalidir?

2

)
NWkOPR

4. Igletme kapsamindaki igyerlerinde galisan toplam
isci sayisinin % kaci toplu is s6zlesmesi yapacak
is¢i sendikasinin lyesi olmahdir?

A) 60
B) 50
C) 40
D) 20
E) 10

5. Toplu is sozlesmesi yapilabilmesi igin basvuru
lizerine yapilan yetki tespitinin asagidaki
kuruluslardan hangisi ger¢eklestirir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
C) Konfederasyon

D) Sendikalar birligi

E) Hichbiri

6. Bakanlk yetki tespitini kag is glini icinde taraflara
bildirmek durumundadir?

A) 6

B) 9

C) 15
D) 20
E) 1ay
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Toplu is sozlesmesi yetki tespitine itiraz siiresi
nedir?

A) lay

B) 15 gln

C) 6gin

D) 3gin

E) Karara kars! itiraz yolu kapalidir

Sendika yetki belgesini aldigi tarihte itibaren kag¢
gun i¢inde karsi tarafi toplu gériismeye ¢agirir?

A) lay
B) 15 gin
C) 10gin
D) 6 gun
E) 3gin

Toplu is sozlesmesi yapilabilmesi igin taraflarin
toplu gériisme yapma siireleri ne kadardir?

A) 4day

B) 90 gun
C) 60 gun
D) 30gun
E) 15 gin

Asagidakilerden hangisi toplu is uyusmazhklarinin
bariscil yollarla ¢éziildiigiiniin bir kaniti degildir?

A) Toplu gérisme yapillamamasi
arabulucunun devreye girmesi

B) Toplu goérisme neticesinde anlasma saglamadigi
icin arabulucunun devreye girmesi

C) Grevin ertelenmesi halinde arabulucunun devreye

nedeniyle

girmesi

D) Grev oylamasina gidildigi durumda, grev
yapllmamasi yoninde karar alinirsa taraflarin
uyusmazhidinin Yiksek Hakem Kuruluna intikal
etmesi

E) Grevin yasak olmadidi durumda tarafin grev karari
almasi

Asagidakilerden hangisi toplu is sozlesmesinden
yararlanamaz?

A) Taraf sendika lyesi tim isgiler

B) Dayanigsma aidati 6deyerek sendika haklarindan
yararlananlar

C) Tesmil yolu ile sendika haklarindan yararlananlar

D) Sendika Uyeligi askiya alinanlar

E) Taraf isci sendikasinin izni altinda olanlar

Ozel hakem, toplu is sozlesmesinde uyugmazlik
oldugu takdirde inceleme basgladig: tarihten itibaren
kag giin iginde kararini vermelidir?

A) 60
B) 45
C) 30
D) 15
E) 7



Hukuk

13. Asagidaki durumlardan hangisinde grev veya
lokavta gidilebilir?

A)

B)

Milli Savunma Bakanhgi tarafindan igletilen
isyerlerinde

Kamu kurulusunca yuritilen toplu tasima hizmeti
veren igyerinde

Dogalgaz dagitim isyerinde

Stajyerin bulundugu isyerlerinde

Can ve mal kurtarma islerinde

14. Doga olaylarinin gergeklestigi durumlarda Bakanlar
Kurulu karari ile grev ve lokavt gegici yasaklanabilir.
Yasak kalktigi andan itibaren kag giin icinde grev
veya lokavt uygulanabilir?

60
45
30
15
6

15. Lokavtin Bakanlar Kurulu karari ile ertelendigi
durumda kag giin 6ncesinde karsi tarafa bildirilerek
uygulanabilir?

60

30

15

6

Bildirime gerek yoktur

Toplu is S6zlesmeleri
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Sosyal Glivenlik Hukuku

Asagidakilerden hangisi SGK’nin igveren kusuru
nedeniyle zarari tazmin i¢in ac¢tigi davadir?

A) Tazminat davasi
B) Ceza davasi

C) SGKdavasi

D) Ricu davasi

E) Kamu davasi

Asagidaki durumlardan hangisinde sahis kismi
sigortal sayilir?

A) Gizel sanatlar is kolunda galisanlar

B) Ciftci mallarinin  korunmasi  kanununa
calisanlar

C) Aday cirak ya da meslek egitimi géren égrenciler

D) Milli Egitim Bakanhg tarafindan duzenlene
kurslarda usta 6gretici olarak ¢aliganlar

E) Muhtarlar

gore

Asagidaki durumlardan hangisinde sahis sigortali
sayillmaz?

A) Calistirilan hikimlu

B) Staja tabi tutulan 6grenci

C) Yiksekogretim kanununda kismi galisan 6grenciler

D) Hizmet akdi ile 1 yildan fazla igveren tarafindan
calistirilanlar

E) Meslek ve sanat okullarinda uretim faaliyetinde
calisan égrenciler

Gelir vergisinden muaf esnaf ve sanatkarlar igin
sigorta baslangici nasil yapilir?

A) Esnaf ve sanatkarlar siciline kayitli olduklari tarihten
itibaren

B) Vergi mukellefiyeti bagladidi tarihten itibaren yapilir

C) Calismaya basladidi tarihten itibaren yapilir

D) Meslek egitimini aldidi tarihten itibaren yapilir

E) Tescil tarihleri itibariyle yapihir

Uzun vadeli sigorta kollari prim orani nedir?

A) %25
B) %20
C) %15
D) %7,5
E) %125

%12, 5 oraninda genel saglik sigorta priminin %kagi
isveren tarafindan édenir?

A) 75
B) 125
C) 9

D) 11
E) 65

issizlik sigorta kolu prim orani % kagtir?

A 75
B) 2
C) 5
D) 3
E) 1
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10.

11.

12.

13.

Asagidakilerden hangisi kisa vadeli sigorta kolu
kapsami icerisinde yer almaz?

A) s kazalari

B) Meslek hastaliklari

C) Analik haklari

D) Ciraklar

E) Malullik ayligindan yararlananlar

5510 sayih kanuna goére meslek hastaliginin is
kazalarindan farki asagidakilerden hangisidir?

A) Sigortaliyi hemen etkilemesi

B) Sonuglarinin daha agir olmasi

C) Tekrari olan bir nedenle meydana gelmesi
D) Isyerinde meydana gelmesi

E) 5510 sayili kanunca diizenlenmesi

2000 yil ve sonrasi igin is s6zlesmesi hiikiimlerince
is veren emrinde g¢aligan kadi sigortalinin yasghhk
ayligindan yaralanmasi igin gerekli olan asgari kosul
nedir?

A) 50 yasini doldurmus olmak

B) 50 yasini doldurmug en az 7000 gin malullik,
yashlik ve 6lim sigortasi primi 6demis olmak

C) 58 yasini doldurmus olmasi

D) 58 yasini doldurmus en az 7000 gun malullik,
yashlik ve 6lim sigortasi primi 6demis olmak

E) 60 yasini doldurmus olmasi

SGK’ya bagh bir sigortali, baska bir kisinin surekli
bakimina muhta¢ bir sekilde malulliik durumuna
diigerse baglanacak malullik ayhginin
hesaplanmasinda sigortalinin yilik gelirinin yiizde
kagi esas alinir?

A) 65
B) 70
C) 40
D) 30
E) 25

Olen sigortalinin hak sahiplerinden higbirinin 8liim
sigortasindan aylhk baglanmasina hak kazanamadigi
durumda, olenin ve isverenin 6demis bulundugu
malulliikk, yaghhik ve o6lim sigortasi primlerinin
toplaminin hak sahiplerine verilmesine ne ad verilir?

A) Sosyal yardim
B) Ihya

C) Toptan ddeme
D) Olim tazminat
E) Olim yardimi

Olen sigortalinin hak sahibi olan kiz gocugunun
evlenmesi durumunda oliim ayhgi veya gelirin kag
yillik tutarn bir defaya mahsus 6denir?

A) 6 yillik
B) 5 yilhik
C) 4yillik
D) 3yilhk
E) 2 yilhik



Hukuk

1. Korporasyon donemi kadar

slirmustur?

kaginci  yuzyila

A) 19.yy
B) 18yy.
C) 17.Yy
D) 16.Yy
E) 15.Yy

2. 4857 sayil Is kanunu kag yilinda gikanlmistir?

A) 2000
B) 2003
C) 2004
D) 2006
E) 2010

3. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi
kanunu hangi yil tiim hiikiimleriyle birlikte yururliige
girmistir?

A) 2010
B) 2009
C) 2008
D) 2007
E) 2006

4. Uluslararasi Gahisma Orgiitii hangi antlasma ile
kurulmustur?

A) Mondros ateskes antlagmasi
B) Sevr Baris antlagsmasi

C) Versailles Baris antlasmasi
D) Lozan Antlagmasi

E) Saint antlasmasi

5. Uluslararasi Galisma Orgiitii hangi yil kurulmustur?

A) 1919
B) 1920
C) 1923
D) 1924
E) 1956

6. 6356 sayil Sendikalar Ve Toplu s Sozlesmesi
Kanunu hangi yil kabul edilmigtir?

A) 2002
B) 2006
C) 2010
D) 2011
E) 2012
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Bir ig¢inin ig yerinde 6grendigi mesleki sirlarini
baskalarina aktarmasi, igginin is sozlesmesinden
dogan borg¢larindan hangisine aykirili olugturur?

A) Sadakat borcu
B) Ozen borcu
C) Uyum borcu
D) Is gérme borcu
E) Godzetim borcu

Bir igveren is yerinde calistirdigi 17 yasindaki bir
isciye en az ka¢ gun yillk iicretli izni vermek
zorundadir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

Bir isveren is yerinde calistirdigi 17 yasindaki bir
isciye en az ka¢ giin yillik iicretli izin vermek
zorundadir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

SSK’da hastalik sigortasi prim oram ile ilgili
ifadelerden hangisi dogrudur?
A) Prim orani %1dir ve bunun tamami isveren

tarafindan 6denir.

B) Prim orani %11’dir ve bunun %5’i sigortali, %6’si
isveren tarafindan 6denir

C) Prim orani %16’dir ve bunun %6’sI sigortali, %10’u
isveren tarafindan dédenir

D) Prim orani %20’dir ve bunun %¥’i sigortali, %15'i
isveren tarafindan édenir

E) Prim orani %21°dir ve bunun %10Q’u sigortali, %11’i
isveren tarafindan édenir

Bir is yerinde 4 yil galismig ve giinliik ucreti 30 TL
olan bir igciye, askerlik grevi nedeniyle iginden
ayrilirken kidem tazminati olarak en az ka¢ TL 6denir?

A) 3600
B) 4200
C) 1200
D) 9000
E) 4000



Hukuk

12. Kendisine ait ig yerinde toplam 37 ig¢i ¢aligtiran bir
igsveren, toplam ka¢ ozurlii, eski hiikiimlii ve terér
magduru ¢alistirmak zorundadir?

A)
B)
C)
D) 5

E) Isverenin bdyle bir zorunlulugu bulunmamaktadir

A OWN

13. Bir is sozlesmesinin gecgerli olarak meydana
gelebilmesi ig¢in asagidaki unsurlardan hangisinin
bulunmasi zorunludur?

A) Yazili olma
B) Ozel kosullar
C) Zaman

D) Ucret

E) Tarih

14. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine ait
ucret tutarinda tazminat 6demekle yikiimlidiir.
Ifadesi is sozlegmelerinde hangi tiir feshi ifade eder?

A) Zorlayici fesih

B) Haksiz fesih

C) Usulsliz sureli fesih
D) Bildirimsiz fesih

E) Derhal fesih

15. Is kanununun hangi
ciraklara uygulanir?

konuya iligkin hiikiimleri

A) Kidem tazminati

B) Fazla calisma

C) lsci saghgi ve is giivenligi
D) Yillik Gcretli izin

E) Ihbar tazminati

16. Asagidakilerden hangisi Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nun asgari iicret belirlerken dikkate aldigi
unsurlardan biri degildir?

A) lsverenin islem hacmi

B) Iskollarinin niteligi

C) Fiilen 6denmekte olan ucretin genel seyri
D) Ulkenin ekonomik durumu

E) Ucretliler gecinme endeksleri

17. Ig kazasina ugrayip SGK saglik kurumlarinda yatarak
tedavi goren bir sigortaliyi, giinliik ortalama gelirinin
ne kadar gegici is gormezlik 6denegi olarak verilir?

A) 1/2si
B) 1/3 10
C) 1/440
D) 1/5i

E) 1/6 si
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Asagidakilerden hangisi
Kanunu’nun uygulama alani
istisnalar arasinda yer alir?

Sosyal Sigortalar
bakimindan kismi

A) Kendi nam ve hesabina ¢aliganlar

B) Sosyal guivenlik destek primi ddeyenler
C) Rehabilite edilenler

D) Tarim islerinde ¢alisanlar

E) Askerlik hizmeti yapmakta olanlar

isveren, is yerinde 5 yildir galigmakta olan ve bir trafik
kazasi gecirerek hastaneye yatip rapor alan igginin i
sozlegsmesini, isten ayrildigi tarihten itibaren kag
hafta sonra derhal fesih yoluyla fesheder?

A) 30
B) 24
C) 20
D) 18
E) 14

Sosyal sigortalar kanununa gére, sigorta primlerinin
siiresi iginde ©6denmemesi durumunda asagidaki
yaptirnmlardan hangisi uygulanir?

A) Faiz

B) Iptal

C) Gecikme zammi
D) Tazminat

E) Ceza

is Kanunu kapsamina giren bir is yeri kuran ya da
devralan bir igveren, isyeri ve ¢alistirdigi iscilere ait
bilgileri en ge¢ kag¢ ay iginde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi Boélge Calisma Midiirligiine
bildirmek durumundadir?

A)
B)
O]
D)
E)

PN WSO

isveren vekilligi sifati, iggilere taninan hak ve borglan
ortadan kaldirmaz. Hilkmii asagidakilerden hangisini
ifade eder?

A) Isveren vekilleri hiyerarside isgilerin Gizerindedir

B) lIsveren vekilleri iggilere taninan hak ve
yukumliliklere tabi degildir

C) Bir kisinin isveren vekili olmasi is¢i niteligini ortadan
kaldirmaz

D) Her iggi igveren vekili olabilir

E) Isveren vekilleri isveren yaninda yer alir



Hukuk

23. Birbirini izleyen belirli sireli is soézlesmelerinin,
kanun geregi tek bir siiresi belirsiz i s6zlegmesi
sayllmasi halinde ortaya ¢ikan ig s6zlesmelerine ne
ad verilir?

A) Sdrekli is s6zlesmesi

B) Takim is sdzlesmesi,

C) Miiteselsil is stzlesmesi
D) Zincirleme is s6zlesmesi
E) Kismi sireli is s6zlesmesi

24. Haftallk normal g¢alisma siiresi 40 saate indirilen
isyerinde, iscilerin 40 saatin ilizerinde olup 45 saati
asmayan ¢alismalarina ne ad verilir?

A) Genel sebeplerle fazla galisma
B) Ek calisma

C) Fazla sureli calisma

D) Telafi calisma

E) Tamamlayici calisma

25. Birig kazasini haber alan igveren bu durumu igyerinin
bulundugu yerin yetkili zabitasina hangisi siire iginde
bildirmekle yukumladur?

A) Derhal

B) Ik 1 saat iginde
C) Ik 3 saat iginde
D) Ik 6 saat iginde
E) Ik 2 giin iginde

26. 16 yasindan biiyiik bir sigortali igsize verilecek
igsizlik 6deneginin tutari en ¢ok ne kadardir?

A) Asgari Ucretin 4 kati
B) Asgari Ucretin 2 kati
C) Asgari Ucretin 3 kati
D) Asgari ucretin 1,5 katl
E) Asgari Ucret kadar

27. Ulkenin genel yaran ya da isin niteligi ve iiretimin
arttinlmasi gibi nedenlere dayali olarak yapilan fazla
calismaya ne ad verilir?

A) Genel sebeplerle fazla calisma

B) Idari sebeplerle fazla calisma

C) Olaganustl sebeplerle fazla galisma

D) Zorlayici nedenlerle fazla galisma

E) Ongérilmeyen nedenlerle fazla calisma

28. Asagidakilerden hangisi
konularn arasinda yer alir?

bireysel is hukukunun

A) s sdzlesmesinin sona ermesi
B) Sendikalasma hareketleri

C) Lokavt

D) Uzlastirma muesseseleri

E) Arabuluculuk

Karma Test
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29. Gagn lizerine galismayi 6ngoren bir is s6zlesmesi,
niteligi acisindan hangi tir sézlesmelerin
kapsamindadir?

A) Sireksiz is s6zlesmesi

B) Kismi sureli is s6zlesmesi
C) Deneme sireli is s6zlesmesi
D) Takim sézlesmesi

E) Gegiciis s6zlesmesi

30. Siireksiz iglerle ilgili hukuki iligkilerde Is Kanunu
disinda kural olarak hangi kanun hiikiimleri
uygulanir?

A) Sendika Kanunu

B) Mesleki Egitim Kanunu
C) Turk Ticaret Kanunu
D) Borglar Kanunu

E) Medeni Kanun

31. Is kanununa goére kidem tazminatinin yillik tutarinin
ust sinin belirlenirken asagidakilerden hangisi
dikkate alinmalidir?

A) TUFE degisim orani

B) Asgari Ucretin 2 yillik tutar

C) En yuksek devlet memuruna 6denecek emeklilik
ikramiyesi

D) SGK prim esas kazanci

E) Ulke uicretlerinin genel diizeyi

32. Odeme giiniinden baglayarak 20 giin icinde miicbir
sebep olmaksizin iggiye Ucreti 6denmezse,
odenmeyen licrete hangi faiz orani uygulanir?

A) Yasal faiz orani

B) TUFE degisim orani

C) Merkez bankasi reeskont orani

D) Mevduata uygulanan en ylksek faiz orani
E) Kredi faiz oranlar

33. Asagidakilerden hangisi Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun asgari licreti belirlerken dikkate aldigi
unsurlar arasinda yer alamaz?

A) lIsverenin islem hacmi

B) Ucretliler gegcinme endeksi

C) Ulke geneli ekonomik durum

D) Iskolu niteligi

E) Fiilen 6denen lcretin genel seyri

34. Esit davranma borcunu ihlal ettigi iddiasiyla igveren
aleyhine agilan davada en c¢ok kag¢ aylk iicret
tutarinda tazminat talep edebilir?

A)
B)
O]
D)
E)

~No o w
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35. Is kanununa gore giinliik galigma siiresi 7,5 saatten
fazla olan iggiler igin ara dinlenme siiresi en az kag
dakikadir?

A) 90
B) 60
C) 45
D) 30
E) 15

36. Is kanununa gore esit islem borcunun ihlal edildiginin
ispatlama yiki kime aittir?

A) lsgiye

B) Isci sendikasina

C) lIsverene

D) Isveren sendikasina
E) lIsveren vekiline

37. 360 iscinin cahstigi bir is yerinde toplu isgi
cikarimindan s6z edebilmek igin bir ay icinde kag
iscinin isine siireli fesih kosullari uyarinca son
verilmis olmasi gerekir?

A) 15
B) 20
C) 25
D) 30
E) 35

38. I sozlesmesi feshedilen bir isgi, gosterilen sebebin
gecerli olmadigi iddiasiyla feshin kendisine teblig
edildigi siirenin ardindan kag¢ ay icinde mahkemeye
dava acabilir?

A)
B)
)
D)
E)

P NWkrO

39. Asagidakilerden hangisi is hukukunun yiiriitme
kaynaklari arasinda yer almaz?

A) Yargitay karari
B) Danistay karari
C) s kanunu

D) Tuzukler

E) Anayasa

40. Is sozlesmesini, konusu insan faaliyetleri olan diger
sozlesmelerden ayiran en onemli unsur
asagidakilerden hangisidir?

A) Bagimhhk
B) Kesinlik
C) s gérme
D) Devamhhk
E) Ucret

Karma Test
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41. Kendi kusurundan kaynaklanmayan bir sebeple trafik
kazasi gegiren alti yiIl kidemli igginin is s6zlesmesi,
devamsizligin basladig tarihten itibaren en erken kag¢
hafta sonra derhal fesih yoluyla feshedilebilir?

A 6
B) 8
C) 10
D) 12
E) 14

42. 4857 sayih Is Kanununa gore isgilerin gece galisma
sliresi en ¢ok kag saat olabilir

A 75
B) 8
C) 9
D) 10
E) 11

43. 5510 sayih Sosyal
Sigortasi Kanunu
yararlanabilecegi
hangisidir?

Sigortalar ve Genel Saglk
kapsaminda ciraklarin
sigorta kolu asagidakilerden

A) Yashlk sigortasi

B) s kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
C) Malullik sigortasi

D) Oliim sigortasi

E) Issizlik sigortasi

44. 4857 sayili is Kanunu’nda yer alan galisma siirelerine
dair diizenlemelerle ilgili asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) lscilerin giinliik calisma siiresi 11 saati asamaz.

B) Isciler agisindan haftalik galisma siiresi en gok 45
saattir.

C) Fazla galigma yapan isgi, zamli Ucret yerine bir saat
otuz dakika serbest zaman talep edebilir.

D) Denklestirme suresinin toplu is s6zlesmeleriyle 4 aya
kadar artirilabilmesi mimkinddr.

E) Telafi calismasi yapan isgi, bu sire igin fazla galisma
Ucretine hak kazanir.

45. Gegici (6diing) is iligkisinin yenilemeler dahil azami
suresi kag aydir?

A 6
B) 12
C) 18
D) 24
E) 36



Hukuk

46. Asagidaki durumlardan hangisi kidem tazminatina
hak kazandirmaz?

A)
B)
O]
D)

E)

isginin, muvazzaf askerlik nedeniyle is sézlesmesini
feshetmesi

Belirli sureli is sdzlesmesinin, slrenin bitmesiyle
sona ermesi

isginin, yashlik ayligi almak amaciyla is sézlesmesini
feshetmesi

iscinin, Ucreti geg odendigi icin is sdzlesmesini
feshetmesi

isginin Slumii

47. Asagida belirtilen ig iliskisinden hangisi 4857 sayili ig
Kanunu kapsami igerisinde yer alir?

A)
B)
O]

D)
E)

48. 5510 sayili

Bir ailenin Uyeleri arasinda disaridan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi igler
Aile ekonomisi sinirlari igerisinde kalan tarim
faaliyetleri

51 ile 100 isginin istihdam edildigi tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde kurulan is iligkisi

Ev hizmetlerinde galisanlarla kurulan is iligkisi
Profesyonel sporcularla kurulan is iligkisi

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar igin genel saglik sigortasi prim
orani, primde esas kazancin % kacgidir?

A)
B)
©)
D)
E)

15
13
12,5
12
115

49. 4857 sayili is Kanunu'na gére, “fazla calisma” ve
“fazla sdrelerle caligma”ya iligkin asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A)

B)

O]

D)

E)

Fazla sturelerle g¢alisma, haftalik ¢alisma slresinin
sozlesmelerle 45 saatin  altinda  belirlendigi
durumlarda ortalama haftalik galisma suresini asan
ve 45 saate kadar yapilan galismadir.

Fazla galismanin ne kadar sire yapilacagi serbestce
kararlagtirilabilir, bu  konuda bir sinirlama
bulunmamaktadir.

isveren fazla calisma yapan iscilere zamh (cret
6demek yerine serbest zaman vermeye tek tarafli
olarak karar verebilir.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek licret, normal
galisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin %25
yukseltiimesi suretiyle ddenir.

Fazla calisma siresinin toplami bir yilda iki yuz elli
saatten fazla olamaz.
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50. 4857 sayil is Kanunu’na gére, “siireli fesih” ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

51.

52.

A)
B)

O]

D)

E)

Fesih bildirim sartina uymayan isci, bildirim siresine
iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Yasada oOngorilen fesih  bildirim  sdrelerinin
sdzlegmelerle artiriimasi mimkiinddar.
Fesih  bildiim  siresi iginde taraflarin s

sézlesmesinden kaynaklanan hak ve bor¢lari aynen
devam eder.

isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin édeyerek is
sOzlesmesini feshedebilir.

Bildirim surelerine uyarak is s6zlesmesini fesheden
isciye bildirim sireleri icerisinde yeni is arama izni
veriimez.

4857 sayih is Kanunu’na gore, isgi iicretleriyle ilgili
olarak agagidakilerden hangisi yanhstir?

A)

B)

O]
D)

E)

Glninde 6denmeyen isci Ucretleri icin mevduata
uygulanan en yliksek faiz orani uygulanir.

Calisma surelerinin yasayla indirilmesi halinde,
yapilan sire indirimiyle orantili olmak kaydiyla isgi
Ucretlerinden gegerli olarak indirim yapilabilir.

Ucret, igveren veya (Ugiinci Kisiler tarafindan
saglanir.

Asgari (cret, Is Kanunu’nun kapsaminda olsun
olmasin, tim isgiler bakimindan uygulanir.

isveren, ancak toplu is sdzlesmesi veya s
sozlesmelerinde gosterilen sebeplerle isciye Ucret
kesme cezasi verebilir.

4857 sayil i Kanunu’na goére, asagidakilerden

hangisi igverenin

is soOzlesmesini hakli nedenle

derhal fesih sebeplerinden biri degildir?

A)
B)

©)

D)

E)

Ulke capinda etkili olan ekonomik kriz nedeniyle
isyerinde isc¢inin is glcline ihtiya¢g kalmamasi

iscinin isverenin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi

isginin  yapmakla &devli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildidi halde yapmamakta israr
etmesi

Kendi kastindan dolayi hastalida yakalanan is¢inin
devamsizliginin ardi ardina ug¢ isgtini devam etmesi
iscinin igverenin meslek sirlarini bagka igveren veya
isverenlere satmasi
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53. Is Kanunu’na gére, asagidaki sona erme hallerinden
hangisinde igyerinde bir yildan fazla kidemi bulunan
is¢i, kidem tazminati talebinde bulunabilir?

A) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla iscinin is
sOzlesmesini feshetmesi halinde

B) Isveren tarafindan is s6zlegmesinin isginin ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykiri davraniglarindan dolayi
hakli nedenle derhal feshedilmesi halinde

C) Belirli sureli is sOzlesmesinin slrenin sonunda
kendiliginden sona ermesi halinde

D) Baska bir is buldugu igin iscinin is sozlesmesini
feshetmesi halinde

E) Dogum yapmasi nedeniyle isginin is s0zlesmesini
feshetmesi halinde

54. Is sozlesmesine tabi galisan ve ilk defa 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na goére sigortali olan bir kisi adina, yaghhk
ayhgina hak kazanabilmesi i¢in kural olarak en az kag
gun malulliik, yashlik ve o&lim sigortasi primi
bildirilmelidir?

A) 4.320
B) 4.680
C) 5.400
D) 7.200
E) 9.000

55. Hava tasima isinde gorev yapan bir isginin ig iligkisi
asagidakilerden hangisine tabidir?

A) Turk Ticaret Kanununa
B) Is Kanununa

C) Sendika Kanunlarina

D) Sivil Havacilik Kanununa
E) Borglar Kanununa

56. Ka¢ veya daha az ig¢i galistiran tarrm ve orman
igslerinin yapildigi igyerlerinde is kanunu hiikiimleri
uygulanmaz?

A) 50
B) 100
C) 150
D) 200
E) 250

57. Devir halinde devreden ve devralan devir tarihinden
itibaren kag¢ yil boyunca miiteselsil sorumludur?

A)
B)
O]
D)
E)

a b~ wWwNPE
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Asagidaki uicret sistemlerinin hangisinde licret 3 kisi
tarafindan 6denir?

A) Yizde usuli

B) Kardan pay alma usuli
C) Komisyon usuli

D) Prim usuli

E) Akort usuli

isci licretlerinden yapilacak iicret kesme cezasi 1
ayda en ¢ok kag giindelik tutari olmalidir?

A) 15
B) 10
C) 5
D) 3
E) 2

Is yerinde 4 yildir galigan 55 yasindaki bir isgiye en az
kag giinliik yillik tcretli izin verilmesi gerekir?

A) 60
B) 45
C) 30
D) 20
E) 10

iscinin iicreti 6deme giiniinden itibaren kag giin
icinde miicbir bir sebep diginda 6denmezse, isgi is
gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir?

A) 15
B) 20
C) 25
D) 30
E) 45

Yillik iicretli izin yonetmeligine gore isverenler hangi
aylar arasinda iscilerin tumiini veya bir kismini
kapsayan toplu izin uygulamasi yapabilirler?

A) Mayis —Agustos
B) Nisan- Agustos
C) Mayis- Ekim

D) Nisan — Ekim

E) Haziran- Agustos

Kadin is¢i evlendigi tarihten itibaren ne kadar siire
icinde is s6zlegsmesini sona erdirmek isterse kidem
tazminati alamaya hak kazanir?

A) 5yl
B) 3yl
C) 2yl
D) 1yl
E) 6ay
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64. Toplu is¢i cikarmaya gidilen bir is yerinde, ¢cikarma
tarihinden itibaren ne kadar siire ile gegici ig iligkisi
kurulamaz?

A) 1yl
B) 6ay
C) 3ay
D) 2ay
E) 1ay

65. Sosyal giivenlik kurumunun biitgesini karar baglama
yetkisi asagidakilerden hangisine aittir?

A) SGK Bagkanhgi

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
C) TBMM Plan ve Bitce Komisyonu

D) SGK Kurumu Yénetim Kurulu

E) SGK Genel Kurulu

66. Sosyal sigortalara tabi olmayan bazi hizmet
siirelerinin sonradan prim o6deyerek sigortallik
siiresine katilmasina ne ad verilir?

A) Olgiimleme

B) Istege bagl sigorta
C) ltibari hizmet siiresi
D) Fiili hizmet suresi
E) Borg¢lanma

67. 5510 sayilh Kanununa gore sigortalinin is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu surekli is géormezlik gelirine
hak kazanabilmesi i¢cin meslekte kazanma gucinin
en az % kag¢ oraninda yitirmesi gerekir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

68. Igsizlik o6deneginden 10 aylik siire boyunca
yararlanabilmek igin, igsizlik tarihinden geriye dogru
3 yil iginde en az kag giin prim bildirilmis olmali?

A) 1080
B) 1020
C) 960
D) 840
E) 650

69. Evlenme 6deneginin miktari ne kadardir?

A) Aylk veya gelirinin 8 aylik tutari
B) Aylik veya gelirinin 6 aylik tutari
C) Aylik veya gelirinin 4 aylik tutari
D) Aylik veya gelirinin 2 yillik tutar
E) Aylik veya gelirinin 1 yillik tutari
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70. Ayni igveren yaninda belirsiz siireli is s6zlesmesiyle
dort yildir calismakta olan ve 4857 sayili kanun
kapsaminda yer alan is¢inin is s6zlegsmesinin siireli
fesih yoluyla sona erdiriimek istenmesi halinde,
s6zlegmenin kargi tarafina verilmesi gereken bildirim
siiresi kural olarak ne kadardir?

A) 5 hafta
B) 6 hafta
C) 7 hafta
D) 8 hafta
E) 10 hafta
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